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DIVERSIDAD E INCLUSION

PGP-01-03
DESCRIPCION DE LA POLITICA:
PROPOSITO: Establecer los lineamientos que promuevan una cultura de respeto a la
diversidad e inclusion.
ALCANCE: Esta Politica aplica al Grupo Protexa de acuerdo a lo establecido en el

Lincamiento LGC-02-01 (Grupo Protexa) del Sistema de Gobicrno
Corporativo de Grupo Protexa.

APLICACION: Esta Politica se aplica como fuente en las Politicas Corporativas y de
Division de Grupo Protexa o bien, de manera supletoria cuando no existan
Politicas establecidas al respecto en las empresas que integran las
Divisiones del Grupo.

DEFINICIONES:

Diversidad: Conjunto de caracteristicas que nos hacen diferentes y por ello “Onicos ¢
irrepetibles”, entre las que se encuentran: género, identidad sexual,
expresion de género, orientacion sexual, origen étnico, religion, color,
nacionalidad, edad. persona en situacion de discapacidad o estado civil.

Inclusion: Habilidad o capacidad de una organizacion para lograr la participacion

activa dec todos sus miembros cn la creacion de valor,
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1. Protexa desarrolla, respeta y promueve la diversidad e inclusion entre sus colaboradores.

2. Protexa no discrimina a las personas haciendo alguna distincion o exclusion, por motivo de
origen, raza, estado civil, edad, género, religion, asociacion, origen étnico, clase social o
econdmica, identidad de género, orientacion sexual, condicion de salud, asi como cualquier
otra condicion particular o individual de una persona.

3. Protexa promueve la igualdad de oportunidades y el desarrollo para todos los colaboradores
respetando la diversidad, inclusion y no discriminacion.

4. Protexa construye y mantiene una cultura que atraiga, desarrolle y apoye una fuerza laboral
diversa ¢ inclusiva.

5. Nuestro sistema de Compensaciones y Benceficios se determina sobre una base de equidad
salarial basada en funciones y responsabilidades de los puestos en todos los niveles de la
organizacion.,

6. La Direccion General, los Directores Divisionales y Corporativos son los responsables de
promover un ambiente de diversidad e inclusion en sus organizaciones, asegurando que los
procesos de atraccion de talento, capacitacion, promocion, compensaciones, entre otros,
estén apegados a los lincamientos de diversidad, inclusion y no discriminacion.
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CONSECUENCIAS DE INCUMPLIMIENTO:

Su incumplimiento se reflcja en el valor en riesgo derivado de las faltas en proccsos y gestiones

administrativas y cs tratado de acuerdo al Cédigo de Etica y Conducta Corporativa de Grupo Protexa
que s¢ encuentre vigente,

ASUNTOS DE CONFIDENCIALIDAD:

La presente Politica es disefiada para ser leida y utilizada exclusivamente por la(s) persona(s) a
quien(es) se dirige. Si el lector del presente documento no esté involucrado en la operacién de Grupo
Protexa, se le notifica que cualquier distribucion o copia del mismo esta estrictamente prohibida.

RENDICION CUENTAS:
DISENO:

El disefio de esta Politica corre a cargo de la Direccion a Cargo de Control Interno de Grupo.

ADMINISTRACION:

La administracion de lo establecido de la presente Politica se encuentra a cargo de la
Dircccion General de Protexa a través de las dreas que correspondan.

CUSTODIA:

La custodia del documento original de la presente Politica se encuentra en manos de la
Direccion de Capital Humano.

AUDITORIA:

La aplicacion correcta de esta Politica es revisada por la Auditoria Interna asignada por el
Consejo de Administracion a través del Comité de Auditoria y Riesgos.
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EI cumplimento de lo descrito en la presente Politica se comprueba a través de la existencia de
los siguientes documentos originales:

1. Se cuenta con un sistema de denuncias de hechos indebidos y proteccion a informantes.

2. Conservacion de documentos que avalen medidas correctivas en caso de presentarse

incumplimiento.



